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Ensure what you are saying about communication and active listening are being echoed by 
your actions!
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Example for the first approach: “While I struggle to maintain a to‐do list in my head, I 
effectively use a notebook to track the items I am assigned. I also use my Gmail Calendar to 
view and manage approaching deadlines”

Example for the second approach: “I have never completed that procedure outside of a lab 
setting in university. But I am a quick learner, will work hard, and am excited for the 
opportunity”
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For example, if you made a mistake that they are aware of, be prepared to admit it, then 
quickly move on to explaining what you have learned from that experience and the steps 
you have taken to prevent it from happening again.

49



50



51



A good way to start is by simply stating “I really want to work here because…” or “I really 
want this position because…”
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Additional points worth incorporating into the story might include:
‐ A description of the task/project
‐Who you worked with (was it a team? How many people? What was your role?)
‐Which pieces you did independently, and how you collaborated when required
‐ The problems or challenges you encountered (how you broke them down and handled 
them)
‐ How you prioritized and managed your tasks
‐ The outcome
‐What you learned from this experience
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Other examples:
‐ What training will be required?
‐ What is the first project I’m likely to work on?
‐ What does a typical day entail?

For example, if the interviewer asks you to describe your experience with teamwork, you 
may, at the end of your answer to this question, ask, “I’m curious, how many people are on 
the team here?”
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Sample Answers for BDI Questions – https://www.job‐hunt.org/job_interviews/smart‐
behavioral‐interview‐answers.shtml

125 Common Interview Questions, including 30 with examples and tips –
https://www.indeed.com/career‐advice/interviewing/top‐interview‐questions‐and‐answers

30 Behavioural Interview Questions You Should Be Ready to Answer –
https://www.themuse.com/advice/30‐behavioral‐interview‐questions‐you‐should‐be‐
ready‐to‐answer

Interviewing – The Indeed Career Guide. It includes tips, articles, and more –
https://www.indeed.com/career‐advice/interviewing?from=careeradvice‐US
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